3

by
-7

o

"

- _C:.__ N. -j /i

T e

Allegato alle dmiberaF ._---...,,!

bl

[

TITOLO:

REUOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEL CORPO
DI POLIZIA MUNICIPALE

TITOLO I° - ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE -
. 1 - ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

i sensi dell'art. 7 della legge 07.03.1986, rr, 65, ¢ istituits nel Cormme di Rieti il Corpo di
Polizia Municipale. :

- FINALITA'E COMPITI DEL CORPC

1 Il Corpo di Polizia Municipale svoige i compiti inerenti le funzioni di istitte al fine di
perseguire, nelle materie di competenza, gli obiettivi dell' Ammministrazione Comunale ¢ di concorrere ad
un regolare ¢ ordinatc svolgimento della vita della comunita, operando’al servizio deicittadini per

garantire 'equilibro tra gh interessi pubblici (generali € colietiv) e gli nmteressi individuali facenti capo

" al singolo. I rapporti con | cittadini devono essere improntati al rispetto della dignita e delle esigenze di

tutela degli utenti.

2 1l Corpo di Polizia Municipaie adempie alle fimzioni attinenti all'attivita di Polizia locale, wrbana
¢ rurale e di Poliziz Amministrativa previste in capo ai Comumi, di legge e regolamenti starah € reglonali,
e quant'altro previsto dal regolamentc del sernzio di Polizia Mumc:pale

3 - DISCIPLINA

1 La buona organizzazions ¢ l'efficienza del Corpo si basano sul principic deila discipline, iz quale
irpone al personale il costante ¢ pienc adempimento di tutti | doveri inerenti alle proprie mansiomn,
artribuzioni e gradi, la strefta osservanza delle leggzi, degli ordini e delle direttive ricevute nonche il
rispetto della gerarchia e ia scrupolosa ottermperanza ai doveri dufficio. o

2 I rapporti gerarchici ¢ funzionali fra gli apoaﬁenﬂntl al Corpo sono lrnpostan sul reciproco
rispetio, cortesia e lealta, allo scope di conseguire 1l messime grado di coliaborazione net diversi livell
di responsabilits.

£t 4 - DOTAZIONE ORGANICAE QUALIFICA,

La dotarione organica de! Corpo dei Vigili Urbant deve prevedsre che al Cormandante sia
attribuita la qualifica apicale dell'erie ¢ che il numero degli addetti non sia inferiore a 2 (due) unita
operativa per ogni 800 abitanti o frazione superiore a 400 abitarti

Cio in conformuta agli artt. 4 ¢ @ della legge regionale 24 fevbraio 1990 n. 20

5 - SIRUTTURA DEL CORFC

Il Corpo di Polizia Municipale é cosi strutturato:
- Cormandant.e

- Yire Comandante

- Repart:

« Nucle:
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I reparti costituiscono delle unitd operative compiesse, con ii compito di coordinamento ¢
direzione delle attivita dei vari nuclet, sia del Comando che di Circoscnzione, per gruppi di materie.

3i prevedono tre reparti: ‘
- 1° Reparto: ,
Viakilita, Infortunistica, Polizia Giudiziaria, Pronto Intervento, 3ala Cperativa, 3ervizi Complementars,
Contenzioso. ‘

- - 2° Reparto:

Polizia Amministrativa e Commnerciale, Polizia Edilizia ¢ Urbamistica, Polizia Ambientale e relativo

. Contenzioso.

- 3° Reparto:
Gestione del Personale, Contravvenzioni, Cassa Inforturi € relative Contenzioso:
Ad ogni reparto sono preposti due responsabili & quali deve essere attribuita ta qualifica comispondente.

NUCLEL
I nuclel rappresentane delle unitd che operano all'interno di ogni reparto.
Essi si suddividono in nuclei del Comando, che hamno competenza su titto il territoric, € nuclei

~ derentrati con competenza territoriale lirmitata identificata nei limiti di ogni Circoscrizione.

-~ sAll'interno di ogni nucleo cui sono preposti | Responsabili operano civersi servizi.
WICLEI DEL COMANDO: . :
" .- 1° Polizia Giudiziaria, Centrale Operativa, Proato Intervento, Infortunistica;
- 2° Servizi Complemertart;
- 3° Segreteria Comando, Programmazione Servizy,
- 4° Contravesnziont, Cassa, Contenzinso.

NUCLEI DECENTRATI ,
i nuclei decentrati {denominati di Circoscrizione) in nurnero di 5, assolvono, nell'ambito
territoriale di competenza, ai seguemi servizi: Inforrnazioni, Viabilita, Polizia Commerciale, Polizia

- Edilizia e Urbanistica, Tutela Ambiemale, Polizia Stradale.

A&rt, 6 - R&APPORTO GERARCHICG

1 Uordinaments gerarchico dei Corpo di Polizia Municipale ¢ rappresentato dalle quaiifiche
funzionali ricoperte dagli appartenenti; a paritd i qualifica dail'anzianita nella stessa e, a pauts 4

- anzianita, dall'ordine della graduatoria di merito dei concorso per la acquisizione della quaiifica

medesima.
2 Gii appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguire gli ordini di servizio ¢ le disposizioni imparitte

dal superiore, nei limiti del loro stato giundico e delle legal
Art. 7 - ATTRIBUZIONE DEL COMANDANTE

1 il Comandante del Corpo di Polizia Municipale ¢ responsabile verso il Sindaco, o 1*Assessore
suc delegato, deil'addestramento, deliz disciplina e dell'impiege tecnico-operativo degli appartensnti ai
Corpo e dellutilizzo delle risorse in dotazione, ai sensi dell'art.§ della Legge 7 marzo 1986, n.65.

Z In conformita agli obiettivi generatl dell'Amministrazione Comunale, alia cui determinazione
pud collaborare, il Cormandante:

a) assicura l'osservanza deliz direttive generali ¢ dei programmu elaborati dagli organi comunait,
ourando Pesecuziones det provvediment: degli organi stesst,

b) emnana direttive e disposizioni e wigila sutl'espletarnento dei servizio;

) pud intervemre di persona per organizzare, dirigere e coordinare | sernzi di magmiore
importanza ¢ delicatezza,

d) cura l'addestramento e Pagziomamento professionale dezii appartenenti al Corpo;
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e) dispone |'assegnazione del personale dipendente, a norma dell'art 15 del Regolamento del
Servizio di Polizia Municipale, assicurando 12 migliore urilizzazione e l'efficace impizgo delle risorse
urnane e strumneniali disponibili;

{3 cura le relazioni con le alire strufture del Comune allo scope di garantire la reciproca
integrazione e complessiva coerenza operativa, mantiene 1 rapporii con I'Altonts Gudiziania ¢ con
I'Autorita di Pubblica Sicurezza, nello spirito di collaborazione ¢ del migliore andamento dei serviz in’
generale,

g) rappresénta il Corpo di Polizia Municipale nei rapporti intemi ed estermi ed in occasione di
funzioni, manifestaziont e cerimonie pubbliche.

Art8 - ATTRIBUZIONI DEL VICE COMANDANTE

I Vice Comandante sostituisce 1l Comandante e lo coadiuva nella direzione tecﬁica;
amministrativa e disciplinare dei Corpo e disimpegna ghi incarichi che dal Comandante stesso gli sono
affidatl.

In particolare provvede a:

- coordinare le attivita de! vari reparti, accertare ia regolare manutenzione ed uso dell'armamento

previsio, curmdo in particolare l'addestramento al tiro;

- curare lo studio e l'approfondimento di leggi ¢ regolamenti ¢ la lore interpretazione per. gararmrc'
Fomogeneita di interverio all'interno del Corpo; : :
- sostituisce i} Comandante in caso di assenza o impedimento.

- ATTRIBUZIONI DELLISTRUTTCRE DIRETTIVO

Coadiuva il Comandante ¢ 1l Vice Comandante nelle lore varie attribuzion: n modo particolare
dirige € coordina l'atiivita del vari reparti per il quale svolge la relativa attivits di studio, di ricerca e di -
elaborarione dei programmi ¢1 tavoro, verificandone | risuiltat:,

Assieura VYesabia osservanza delle diretiive e delie disposizioni impartite dal Comandarnte,

Organizza, dirige ¢ coordina di persona servizi di particolare rilievo in cui-sia impiegato
numeroso personale, assurnendo personalmente la direzione dei servizi stessi nei casi pi) importanti,

Esegue il controlio sugli atti propri del Reparto, predispons piani annuali censuntivi e prevfntivi-' N

di fabbisogni del Reparto cui ¢ preposio, istruisce gli addetzt sulle legzi ¢ ne[l*p‘,-p]f.r_am,,mo praiico dei -
servizl stessi.

Propane gii eventuali provrediment: disciplinari a carico dei dipendenti del Reparto, nenché gl
eventuali trasferimenti interni ¢ segnala i dipendent] meritevoli di premi ed encomi. ' '

Cura ed istruisce 1l contenzioso relativo agli ati propri del Reparto di'compétcnza,

Risponde del buon andamertto del servizi de! reparto cul ¢ proposto ¢ vigila sulla disciplina e sul
comportamento del personale dipendante e provvede ad istruirlo sui compiti da assolverlo.

Provvede at vaglio = all'istnaroria degli atty, assicurando il nispetto delle procedure previstz.

Svolge attivita di studio, ricerca ed elaborazione, nell'ambito delie competenze affidategli ed:
assicura I'esatta osservanza delle direttive e delle disposizioni ricevute,

Istruisce pratiche cormesse all'attivitd del repato ¢ redigs relazion:, rapporti giudiziar ed
amumstratiyy

Di sua miziativa adotta provvedimenti urgenti di caratters temporaneo che ritenga wiii per il
buon andamento de! servizie, sottoponendo all'esame de!l Vice Comandante ogni proposta di une certa
importanza che compom prOWf’dlmf‘ﬂfl a carattere continuakivo.

Art 10 - ATTRIBUZIONI DELLISTEUTTORE Di POLIZIA MUNICIPALE

1 3owintendenti collaborano alla direzione delluniti operztiva cui sono assegnatl ¢ curano
osservanza della pratica esecuzione dei servizi, assicurando la cormspondenza dei risultati conseguiti
alle direttive ricenite, verificanco altresi congruita ed adeguatezza delle modalita operative utilizzats )

Essi espletano ogni aitro incarico lore affidato nell'ambito dei compiti istituzionalt dai superiori
cui rispondono direttamente.
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Sveigono nolire compiti propr degh Agenti di Polizia Muricipale,
art. 11 - ATTRIRUZIONE DEGLI AGENTI

Gli Agenti di Polizia Municipale, in relazione alla qualita pr.)sscdute? espletano tutte le mansioni
inerenti le funzioni dfistitto attenendosi alle disposizioni loro irmpartite.

Art, 12 - QUALITA' RIVESTITE DAL PERSONALE DEL CORPO

1 I! personale del Corpo di Polizia Municipale, nell'ambito termitoriale del Comune e nei limiti

delte proprie attribuzioni e della qualifica funzionale d'appartenenza, riveste la qualita di:

a) pubblico ufficiate, ai senst deli'art. 357 del Codice Penale;

b) agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell'art. 221, 2° comma, def Codice di Procedura Penale;

o) ufficiale di Polizia Giudiziaria, a1 sensi dell'art. 221, 3° conwna, det Codice di Procedura Penale,
quanto al Comandante, Vice Comancante, istruttor! direttive e tstrution di reparto;

d) agente di Pubblica 3icurezzz, al sensi dell'art. 5 della Legge 7 marzo 1986, n. 65,

2 A1 fins de) conferimento della qualitd di Agente di Pubblica Sicurezza, il Sindaco inoitra al
Prefetto apposita comunicazione contenente lf'lr'nro generale del personaie del zapo e gl estrerm del
relativi atti di nomina _ o

-Tale qualita # conferita dal Prefetto do'p'p I'accertamentd ide‘:i’"rf:quisit,i,di cul all'art. 3, 2° commma,
lett. ) b e ¢) della legge 7 mearzo 1986, n. 65, ' :

Art. 13 - ACCE3SC AL CORPO

1 Per acredere al posto di Yigite Urbano V" q.f. sono richiesti i seguenti requisiti:

v a) possesso del dipioma di scuola mrdla SUp‘:"lOl"E di 2° grado;
b) eta non superiore ai 41 anni;
) possesso delia patente di guida, per la conduzione di mutoveicoli e motoveicolr;
d} idoneita fisica e attitudinale;
¢} possessn dei requisiti previstt al 2° comma dell'art $ dclia iegge 7 marzo 1986, n 63, per
conferimento della quaiifica di agente di Fubbhica Sicurezza.

1 1l candidato deve dichiarare nella domanda dj pariecipazione al concorso di essere abidizato a
condurre ogni tipo di veicole in dotazione de! Corpo (auto e motoveicoli) ¢ di accettane fa conduzione.

Deve altresi dichiarare di essere disposto a conseguire, a spese del Comume, titoll specificd per

la conduzmiene di mezzi di categora diversa assegnati per compiti di istibito.

a

3 1 possesso dei requisiti fisici necessan per ldonzita di cul alla lr’UPra dy del precedente |1
comma é accertato, dopo aver superato Ja prova d'esarne;
Essi sono | seguenil:

—- a) sana e robusta costiuzione fisica;
= \ b)Y normalita del semso cromatico, lumunoso e del carmpo visive,
i B r) acuterza visiva. L'evenwale vizio di nfrazione negli aspiranty, in ogni caso, non pud superare 1 seguent:
q limiti senza corezione di lenti: miopia ed ipernetropia: e diotrie n ciascun occhio; astigmatismo
\“‘ / regolare, semplice e composte, micpico ed ipermetropico 1 ciascir occhue;
7 d) percezione della voce sussurmata a sei memrs da ciasoun orecchio,
4 I posti vacanti, superion atie qualifica iniziale, possono essere ricoperti per concorso pubbhice o
per concorso intetrio Rel caso in cul risermane le condizioni di cut ai comma 12 dell'ars. 6 delia Legge 127
del 18.05.97.

Allevennsale concorso imeme potrarmo partecipars | dipendert: appartenenti all‘arfa ¢i vignianma
In possesso della qualifica immediatamente inferiore a quella del posio messo a concorso =4 in servizio
presso ii Cogrune di Rieti con tale qualifica da almeno tre anni.
5 La pa:'te\_zpa..;one con profitte agil appositi corsi regiomali di aui all'art 12 della legze Fegionale
24 febbraio 19%0 n 20, costituisce tirelo da vahrare nella misura del'0%0 dei punteggio provistn pav !
“titoli vam® nei concorst per l‘accesso ail'orgunico dej Corpo.
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At 14 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENT O PROFESSIONALE Al SENSI DELL'ART 12 DELLA
LEGGE REGIONALE 24 FEBBEAIC 1990 N. 201

1 I vincitori del concorsi per l'aceessa al Corpo di Polia Municipale sonw tenuti a frequentare
durante i} periodo di prove, quante agli Agent:, specifici corsi di prima formazione al lavoro e, per il
restante personale, corsi di qualificazione professionale.

2 I'aggiornamento professionale viene assicurato pericdicarnente mediante corsi dedicati alla
conoscenza delle nuove disposizioni legisiative, amministrative o tecniche nelie materie di lavore di
rilevarite importanzu

3 Lintervernta parecipazione con profitto al corsi di aggiomamento o di riqualificazione
'prbfessionaie, promossi ¢ rconosciii dalla Regione, costituiscono titolo valutabile, nella misura del
50% del purteggio previsto per | "titoli vari’ ai fini dell'accesso alie qualifiche funzionali de! Corpe.

4 Viene alirssi assicurato laddestrarmento fisico tese a migliorare le condizioni generali degli
appartenenti al Corpo, al fine anche 4i garantire migliort possibilita di difesa personale.

Art 15 - PRATICASPORTIVA

L'Amministrazione Comemale promuose ¢ contribuisce alla gestione finanziariz dell'attivita
sportiva da parte del personale del Corpo di Polizia Municipale, 2 scopo & riternpramento psico-fisico e

- i miglioramento professionale.

art 16 - RAPPORTO CON I SUPERIOR]

13 Tusti ghl sppartenentt al Zompo di Polizia Municipale sono tenuti ad uniformarst alie direttive
impartite dal Sindaco o dall'sssessore deiegato, ar sensi dell'ari. 2 della legge 7 marzo 1986, n 65.
Sono altrest tetusl ad eseguire le disposizioni impartite dal superiori gerarchici a nomma dai
regolamento organico generzle del personale dei Cormune del presente regolamento.

2 Le disposizioni devone essere attinent: al servizio o alla discipline, non ccccdcnh 1 compit! di
istituto e non lesive della dignita personale di coloro cui sono dirette.
3 Nel caso in cui all'esecuzione dell" disposizioni impartite si sosrapponessero difficolti,

‘inconvenienti od ostacoli imprevisti, l'addettc di Polizie MMunicipale dowra chxedc 2 astrumon al
responsabile dell'uniti di apparienenza

Nel caso i cul non fosse possibile nicevere ulierion direttive, 1l dlpcndcnte deve adoperarsi per
superare il medesimi ostacolt con proprie iziative, evitando di arTecare pregiudizic al servizic e di 16
da notizia al superiore, riferendo altresi dei risultati e diogni altra conseguenza del suo intervente.

4 In caso di disposizione ritemata thegittima, st appiica Fistinto della rimostranza, per cui Maddetio
al quale, dal proprio superiore, venga impartite un ordine che egli ntenga palesemente illegittimo, deve
fame rimostranza motivata allo stesso. Se Pordine é rinnovato per tscritto, laddetto non deve commgque
eseguire l'ordine del superiore quando l'afto siz vietato dalla legge penale.

5 Wella Commissione di concorse per ta copertura dei posti deil'area.di vigilanza ¢ chiamato a far
parte un esperto appartenente alla siruttura competerte dell'assessorato agli EX L. deila Regione Lazio.

Art, 17 - RECLAMI

1 G appartenent: al Corpo d: Polizia Municipale possano rivoigere direttamente al Comandante
fchieste di colioquio, istanze @ reslami
2 In ogni caso gli appartenent: al Corpo possono presentare, in via gerarchica, xstan._e ¢ reclam al

Sindaco, seconde la normariva dei regolamerto Crganico Generale e del C.CHLL..

Art 1% - BALUTO

1 [l saluto & dovuto 21 cittadis con i quali 51 viene a contatto per ragioni dufficio, atla bandiera
nazionale, al gonfaione civrco, al Sindaco, aghi assessort, 8l Segretario Generale, alle autorita cinii e
militari, ai cortei funebri, nonche verso il superniore, che deve mspondery,




2 E' dispensato dal saluto:
a) il personale che presta servizic di regolazione del traffico, o che ne sia materialmente mer :hfo
dalf'espletamento dei compiti d'istituto;
b) il personale alla guida 0 a bordo di veicoli; -
c) il personale in servizic di scorta al gonfalone civico ¢ alla bandiera nazionale. _
3 1l salito si esegue portando la mano destra, aperta =d a dita unite, all'altezza del copricapo,
1l polso ¢ posto in linea con l'avanbraccio ed il braccio in linea con ia spalla. :

Art, 15 - RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
1 Fermo restando {'applicazione dcl regolamento organico Gcnera.lc commmcono Lnfrazmm -
disciplinari |e violazioni alle norme del presente regolamento. SRS
2z In relazione alla gravitd dei fatto, alla qualifica rivestita aila Erequenza dcllc mEr:uom 'l -
personale del Corpo di Polizia Municipale pud essere assoggetato a:
a) richiame verbale;
b) nchiamo scritto;
<) applicazione delle sanzioni previste dal Regolamento Organico Generale, o
3 Le sanzioni di cui ai punti ) ¢ b) sono applicate dal Comandante. AV"P}.’SO 11 pmweduncnto che
tali sanzion: ¢ ammesso il ricorse al Sindaco entro 15 giormi. - ' T
.4 - Trichiamo scritto do Comandanic ¢ anotato nsllo stato di servizio acll'arﬁrressato qL.ando é -
~passato in giudicato. :
5 Per I'applicazione delle sanzioni inteme deve essere rispettato i principio dei rontrdddmono in
armonia con le vigenti disposizion del Regolamento orgarico del Comnne.

Art: 20 - RICONOSCIMENTIT

1. Agii appartenenti al Corpo di Polizia Municipale che si siano particolarmente distinti, “per
umpegno, diligenza, capacitd professionale o atii eccezionali di merito, oltre a quamto previsto dalb
Regolamento Organico Generale per il personale del Comune, possono essere concessi @ seguenti
riconosciment, a seconda dell'attivita svolta e degli atti compin?i:

a) nota di merito del Comandarte;

b) elngio scritto del Comandante; ) _

) encomio sermpliice del Sindaco: viene conferito, come riconoscirnente di applicazione ed umpegno
professionale che vamne oltrs il doveroso espletamento del compiti istiuzionali, al personale che, per
attaccamenio al servizio, spirito di iusziativa e capacita professionaie, consegue apprezzabili misultati nei
compiti di istitito; )

d) encomio soienne deliberate dal Consiglio Comunale: viene conferite al personale che abbia
dimostrato di possedere, inrelazione alla qualifica ricoperta, spiccate qualita professionali ¢ non comune
determinazione operativa;

) proposta di ricompensa al valors civile per glt atli di particolare coraggio.

2. {a concegsione dei riconoscimenti é annotata sullo stato di servizio del personale irteressato. I
riconoscimenti di cut & punti ©), d4) ed e) costitnscono titolo valitabile nei concorst interni e pubblich

I riconoscimenti di cuial punti ) ed e) danno 1l dinitto 3 preglarsi di un particotare distintivo da applicare
suli'umforme.

ART 21 - NORME DIRINVIO

Per quanto non espressamente prewisto dat presente Regolzmento si applicano le norme del
regolamento Organico Generale per il personale del Comune ¢ dei Regolamento per i concorsi.

ART 22 - NORMAFINALE
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debbono intendersi, dal momcnro di entrata in :gorr’ del presente Regolamento, riferiti 2l Corpo di

Potizia Municipale.

“Tutsi g2liatty e le norme vxgmtj nei. qualn compare la indicazione di “Corpo Vigili Urbani”

TITOLO O - ISITTUZIONE DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

APT. 23 - ISTITUZIONWE DEL SERVIZIC DI POLIZIA MUNICIFALE

Nel Comune di Riety, ai sens: dell’art. 1 della Legge 07.03.1986, 11 65 ¢ della Legge Regionale
%4 febbraio 1990 n 20, @ istitiito il Servizio di Polizia Mimicipale,

i

ART. 24 - FINALITA' DEL SERVIZIO

Il servizio di Polizia Municipale ¢ finalizzato all'assolvimento delle funzioni attinerti all’attivita
di polizia locale,-urbana e rurale ¢ di poliza amministrativa previste in capo ai Comuni da Leggi e
Regolamenti statali € regionali.

ART 25 - ATTIVITA’ DI SERVIZIO

Le aftivita inerenti al servizio di Polizia Municipale mirano in particolare:
a) a vigilare sull'osservansa delic leggl, dei regolamenti e di ogni aitra disposizione emanata dallo Stato,
dalla Kegione, dal Cormmne e dal Smdaco, con particolare riguardo alle norme concernenti la polizia
urbana, la polizia stradale, la polizia amministrativa, Pedilizia, 'urbanistica, i} comrnercio, la turtels
amblertale € 1 pdbblici esercizi,
&) @ prestare opera di soccorso i occasions di pubbliche calarniid e disastry, d'intesa con gii organi
competenti, nonché in caso di privati infortuni;
c) ad adempiere a compiti di polima giudiziana ed a funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi deghi
articoll 3 e 5 della legge 7 marzo 1980, n 65,
d) ad assolvere a compiti di informazione « di raccolta di notizie, nonché effettuare acce crfamenh €
rilevazioni, nel quadro dei propri compiti istituzionall € su richuesta degli orgaru competenti;
e} a prestare servizi d'ordine di vigilanza ¢ di scorta necessan per l’cspletamcnto dl attivitz e di compit!
istituzionali del Comime;
£) ad assicurare | servizi d'onore in occasione di pubbliche furuom manifestarion: ¢ cerimonie e formire
ia scortz d’onore al goofalone del Comune,
&) a collaborare, nei limiti delle proprie attribuzioni € nelle forrne previste daiia legge, con le forze di
poiizia detio Seato. : ‘

ART. 26 - AS3OLVIMENTO DEL SERVIZIO

Al servizio di Folizia Municipale ¢ preposto il Corpo di Polizia M!mlf"lpale:, il 11 ordinamento
la oui organizzazione sono disciplinati da apposito regolamento.

et} ART. 27 - DIPENDENZE DAL SERVIZIO

1. 4] servizio di Polizia Murecipale sovrintende il Sindaco o I"Assessors da Lul delegate il quale
inpartisce le diretlive, vigiia suil’ r'sptcf,amcnro del servizio e adotta | provvedirnenti previstl dalle Legzi e
da: Regolament..

2. Restano escluse daila delegz le atinibuzioni direttammerte cormesse all’autonta di Sindaco,
relative alle funzioni di polizia giudiziaria, polizia stradaie e pubblica sicurezza previste datla Jegge;
5. Nell’esercizio delle funmiont di pubblica sicurezza i personale del Corpo, messo a disposizions

dai Sindace, su motivata richiesta, per particolari operazioni dz svolgersi in collaborazione con’le forze di
Pelizia delio 3tato da compierst nell’ambito delie proprie attribuzioni, dipende operativaments dalla
competente Autoritd di pubblica sicurezza, nel rispetto delie eventuali intese tra detta Autorita ed i
Sindaro.

ART. 28 - TIPOLOGLA DEL SERVIZIO

i, Sono tsTtuitl | seguenti servizi ordinart di Polizia Municipale
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a) serviz: estermi appiedati;

b} servizi esterni a bordoe di veicoli;

¢) servizi intemi. :

2. I sernzi esterni df'vono essere collegati con aprarzcchio nrf-h‘asmxtt.cntr’ al Comando del
Corpo. Gli operatori muniti di radio sono tenuti a mantenere costantemente acceso il collegarnento con il
suddetto Comando, .

3. I servizi interTs attengono a compiti di istituto e a compiti anministrativi. A1 servizi interni di
carattere esecutivo pud essere assegnato dall’ Amministrazione cormmlf' pcrsonale di 1donco proﬁlo
professionale. '
'In tal caso il suddetio personale & inserito nella strattura gcr'arcmco ﬁmona.lc del Corpo

ART. 29 - SERVIZ] COMPLEMENTART

Onde garantire una maggiore efficacia dei servizi di Polizia Municipale sono istituiti i seguerti
servizi comnplementan:
- Rimozione ¢ custodiaveicoly,
- Manutenzione parchirnetri ¢ raccolta relativi incassi;.
- Manutenzione ordinaria ¢ pulizia mezzi mn dotazione;
- Segnaletica stradaie. !

ART. 30 - OKDINI E DISPOSIZIONT DI SERVIzio

1. 1l Comandante dei Corpo di Polizia Mumf‘xpale o chi ne fa le weci, attraverso periodici ordini di
servizio, dispone la programmmazione, la predisposizione e la esecumone det servizi di Polizia Muncipale
per i vari settori di attivita. :

Nell’ordine di servizio vengone indicate le modalitd di espletamnento del servizio Ccmrmgf.'rlf" da
impiegare, equipaggiamento ¢ mezzi, responsabile deél servizio specifico e finalitd da perseguire. '

2. Per i servizl di carattere occasionale, o cnc comungue, trascendono la gestione ordinaria, il
Comandante dirama apposite disposizioni, :
3 Gl ordini di servizio e le disposizion debbono essere raccolti a cura dei responsabili dei var

reparti e uffici, tempestivamente iliustrati al personale, avendo cura di stimolare I'interesse e I'iniziativa
- anche per acquisire utill elementi propositivi ai fini dell'eventuale adeguamento delle istruzion:- alle
esigenze operative, '

ART. 31 - ORARIO E TURNMI DI SERVIZIO

1. L’orario individuaie di javoro del personale appartenente al Corpo di P2 & determinate ai sensi
della vigente normativa contrattuale.
2 Quando neorrono necessitd eccezionall o straordinarie esigenze di servizio lo richiedane, pus

essere disposto che i] personale presti 1a propria opera anche pcr un orario superiors a quello indicato e
i burni diversi da quelli ordinar,

3. L'orario di copertura del vari servizi & previsto dagli ordini e disposizions a cid relativi, teruto
conto delle esigenze tecrico-operative degh stessi e.nel rispetto da quanto stabilito dall’at. 4 comma 3
delia Legge Regionale 24 febbraio 1990 n. 20.

ART 312 - SERVEZI GIORNALIEK]

I sevvizi giomnalieri dei sinzoli reparti o uffici sono organizzati nei rispetic delie disposizioni
& impartite, dai responsabili di tali strutture che perindicamente riferiscono al Comandante del Corpo
sull' andamento operativo degli uffici e dei reparti stess:

ART. 33 - SERVIZI A CARATTERE CONTINTIATIVO
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Nel caso di servizi a carattere continuatiyo con cambio sul poaste, it personaie che ha terminato ¢l
proprio o pud allontanarst solo quande sia assizurata la continuit: del servizio dalla presenza dej
personale che deve sostituirio o su specifico ordine dei respornsabile addetto al Reparto. :

‘ART. 34 - REPERIBILITA

1. Per far fronte 2 pubbliche necessita o situazioni di straordinaria emergenza, nonché per garantire -
" la contimuitd dei servizi. essenziali apposllamente organizzati, pud essere attivato Vistiboo della

‘reperibiliti secondo gli accordi sindacali di cui al contratto di lavoro.
. A tal fine il personale interessatc deve forrure il propno recapito per poter -essere
mamediatarnente nnU'accsat.o

deve comunicare il proprio recapito in caso di assenza per ferie, cure termali, permessi straordinari.
ART, 35 - OBBLIGO DI INTERVENTCG E DI RAPPORTO
1. - Fermo restando ' espletamento dei doveri connessi alla quatita di pubblico ufficiale € di agentz o

_ufTiciaie di polizia gludiziaria, gl: appartenenii 2l Corpo hanno I'obbligo di intervenire per i | compiti
. derivanti dalle funzioni di istitito.

‘2.7 7 Wai casi in cui Vintervenrto del singolo non sia possitile o non possa avere effetti risoluivi, .

I'appartenente al Corpo deve richiedere V'intervenlo o 'ausilio di atri servizi competenti in materia
" 1intervento € comungue obbiigatoric in caso di incidente stradale o di infortumo.

ART 36 - EFFICACIA DEI SERVIZI DEL CORPC

1 Comandante del Corpo informa anrralmente il Sindaco sui risultati ottenuti dai servizi di

Polizia Municipale e sulla loro efficacia rispetic agli obiethivi prefissal

" ART. 37 - MOBRILITA', DISTACCHI COMANDIE MISSIONI

1. L ambirotermitoridle ordinario di svelginenne delle fimzion del Servizio 4t Polizia u‘ﬁmm’palﬂ &
quelio del Cormune d Rieti.
2. L'assegmzione dei varl reparti o uffici de!l Corpo Munir.pmr ¢ &f‘tﬁ;a a dal Comandarte, in

relazione alle specifiche necessita dei servizi ¢ in rapporto alle specializzazioni conseguite ai corsi di
aggiornamenio svolti, alle attituduu ¢ rcapacitd professionali ed alle esigenze di periodics
avvicerdamente, '
3. Il distacce ed il comando di appartenerti al Corpo ¢ comsentito soltanto quando i compiti
assegnatl meriscono alle furzioni di Polizia ¥Municipale.
4, Il distacco ¢ il comando di cui al comuma precedente sono autorizzati dal Sindaco € ne v dzn
comunicazione al Prefetto.
3 Gli appartenenti al Corpe possono essers impiegati per effettuars missioni estemne al territons
comunale nei seguentl casi:
a) ai fini di collegamenio ¢ rappresentanza, su auLonizzazions ocl Comandante,
b) per soccorso in case di calamitd o disasirl, owers per rinforzare altri Corpl © Servizi 4
Folizia Municipaie in particolart occasioni stagionali o eccezionall, su astorizzazione
del Swndaco o delfAssessore delegato. Intal raso esse sone ammmesse previa esistenza 4
apposiy piani © accordi tra gli enty interessat: € di essa va data prevemtivamente comunicazione
al Prefetto. ,
6. L operazioni esterne di potizia, d'inizativa del singole appartenente al Corpo durante il servizio,
sono ammesse esclusivamente in casc di necessith dovuta alla flagranza delt' illecite commesso nel
territorio del Cormmne di Rieti,

Art. 38 - INIDONETTA' FISICA
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5. Perle finalita dei servizi di istituto, 1l personale appaﬂcncm‘e ai Corpo di Polizia Municipale
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1. In caso di ternporanea inabilita fisica parziale per motivi di salote, gli appartenenti a! l"'or'pom- -
possono essere dispensatt dal L,omandantc per un penooo di tcmpo non supenorc a rnesi 3 da
* determinati servizt. - S :
_ Per periodi di Lempo superiori a mesi 3, continui o Erax_lonatz nell’arco di un ar:no la decisione £ adottata: i
dal Sindaco. ‘ ‘ . N
" La temporenea nabilitd fisica deve essere motivata da ccftlfcaz.lonc rmedica niasc;ata dalla stmtmra. T
“sanitaria pubblica’ . _ 7
2. In caso di inidoneita fisica irreversibile o pennanentc chc r::nde lnablh ai servizi, estertu, gli -
‘appartenenti al Corpo possono essere impiegati nei servizl intermu cornpat1b1l: con 11 loro sfato quando. o
I"infermnita ¢ dovuta a cause dipendenti dali’attivita di servizio svolta nel Corpo. - ‘
3, Per le infermith di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, se non Wi szano
" disponibilits nei servizi interni del Corpo, si applica I'istituto della mobilita interna prevista ddlle norme
in vigore. ’ '
4, 1’ Amrmunistrazione comunale precisa le modalitd e le frequenze def controlii pcr‘iodiri delle .
condizioni di salute degli appartenenti al Corpo, in relamone alla sper'tﬁca namra det servizio ed alla
comprovata eziologia delle malattie professionaii.

ART. 39 - NORME GENERALI DI CONDOTTA

1 Il persomsle del Corpo di Polizia Municipale deve avere in servizio UR comportarnento
improntato alla massima comrettezza, imparzialita e cortesia nei confromi del pubblico, operando con
senso di responsabtlita, nella piena coscienza delle finalita e delle conséguenzc_d_cile. proprie azioni,’in .
modo da riscuoters stima, fiducia ¢ fspetto da parte della collettivita la cti cotlaborazione deve essere .
considerata essenziale per un migiiore esercizio del compiti istituzionali.

2. - Esso deve astenersi dal porre in atto comportamenti e atteggiamert tali da arrecare pregmdh_i o
ail' Amrnirustrazione € al Corpo.

ART 40 - COMPORTAMENTC IN PUBBLICO

1. L'appartenerie al Corpe deve corrispondere alle richieste del cittadini, imntervenendo o
indirizzando secondo criteri di opportmita ed equti e deve sermpre salutare la pcrsona che lo interpeila o
acut sirvolge.

2. Quando opera in abito civile, ha 'obblige di qualificarsi preventivamente Fssbf-ndc, se richiesta,
la tessera di riconoscimento.
3. Deveassumere nei confronti della collettivity un comportamento consono alla sua funzione, non

deve dilungarsi in discussionl con cittadini per cause inerenti ad operazioni di servizio e deve evitare in
pubblico apprezzamenti o rilievi sull'operato dell'Amministrazione, del Corpo ¢ dei collegh

4, Non deve occuparsi, nemmenc gratuitamente, della redazione di cspost1 © ricorsi rejativ ad
argomerti che interessano il servizio.
/i ART.41 - OBELIGHI AL TERMINE DEL SERVIZIO
3 N |
1 1. Ditre all'obbligo del rapporto di servizio da compilarsi giomalmente al terrine del servizio
\: /' stesso, il personale, su ogni fatto di particolare rilievo avveruto durante l'espletamento del sernizic, deve
' A riferire con apposita segnalazione ai Comando del Corpo per gli adempimentt di legge, fatto salvo

- Pobbligo del dipendente di redigere gli ulterior: atti presermtty dalle disposizioni migenti.

HRT. 47 - 3EGRETOD'UFFICIO E PISERVATEZZ A
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1 Ii parsonale deile Polizia Municipale & Lcnuto alla pid rigorosa osservanza del segreto d‘ufﬂuo e

non puo fornire a chi non e abbia dintio, anche se i tratta di atti non segreti, notizie relative al servizi
o

distituto, a pratiche nonche a prowedmlcntl € operazioni di qualsiasi natura

2 - La dlvulwonc di notizie d mt"r#'s‘;c grncralr che non siano copert.e da segreto d‘ufﬁcm €
relative a SCI'VL_I distituto, prowedxmcntl ¢ operazioni di qualsiasi natura & attvata dal Comandante,
oqscrvarma di specifiche direttive del Sindaco o deit'Assessore delegato,

3 E' inoltre fatto divieto di fornire notizie sulla vita privata degli appartenenti de! Corpo, compresa
la scmphce mdma.mnc_: del domicilio, residenza ¢ mumero telefonico.

- ARTA3 - UNIFORMZE f_ SRUSTE

1. .. Lafoggia ¢ lr- car‘q“tienstsrhc dcll‘ m'uformc ed i distintivi di grado appartenerti al Corpo di

" Polizia Municipale sono queile determinate dalla Legge Regionale.

2 Luniforme deve essere in perfette condizioni di pulizia, con propriety, dignits e decoro,

3. %' fatto divieto.agll appartenenti al Corpo di apportare modifiche o visibili aggiurite alluniforme

assegnata, tall da alterarne lassetto formale, E‘ altresi fatto divieto di indossare l‘imiformr: © parte di

" questa fuor servizio.

4. o 1a Eormtm‘d déll‘umformr di p"xm? vcst._Lone e la peniodica sostibuzione dei capi alla scadenza
dflla orewsta dumfa, a. c:ur‘a € spesa dr"[ C‘omune

1. t_yiv appafrenentz atl Corpo di Pohzw Muuc:pme prestane servizio inuniforme.

2. Lattivita di servizio pud essere svolta in abito civile su disposizione del Comandante, ove
ricorrano particolari motivi di umpiego tecnico-operativo. :

3 - E' -dispensato dalluso dell‘rmformP il \,ommdatﬂc, fatta eccezione per | sevizi di

- rapprf-senran_,a.

ART 45 - TESSERA DI RICONG3CRAENTO

1. Azl appartenenti al Corpo di Polizie Municipale é rilasciata dai Sindaco una tessere di
riconostimento plastificata, che centifica la identit2 < ta qualifica delia persona nonché gli sstremi dei
provvedimenti del Sindazo di asscgnazione deli'arma di cui ail'art 6. quarto corrna, DM, 4 marze 1987,
n 145, ¢ del dacreto. prefetiizio di conferimerno della qualits di agente di pubblica sicurezza

Essa reca jnoltre la foto in uniforme del utolare, 2 capo scoperto, da rinnovarsi con decorrenza
quinquennale, {z firma del Comandante ¢ quelia del Sindace, nonché il tirmbro del Corpo.

2, Gl appartercnii al Corpo In servizic esterno, sia in uniforme che in abiti civili, sono tenuti a
recare ¢on sé |a tessera di riconoscunento.

Latessera deve essere CSlblta su nchiesta, nei casx s cui i} servizio é prﬂsato In abiko civile,

wi

4. Latesserz va restituita all'atto di cessione del servizio a seguito di sospensione del servizio.
3. E' stato obbligo di denunciare tempsstivamente al Comando ic smarrimerto o la sottrazicne del
docurnento:

ART.46 - STRUMENTI IN DOTAZIONE E DISTINTIVI

1 Le caratteristiche dei mezi in dotazione sono conformi a quanto previsto dalla Legge -

Fegionaie.

. L'assegnazione al pcrso’lajr’ dezi veicoll e degli altn stnumenti di servizio ¢ disposta dal
"omandants del Corpo con ordine di servizio. Chi li ha in consegne ¢ tenuto ad usarli esclusivamente ai
fini dei seTvizio, deve conservaril In bunno stato ¢ segnalare ogni necassita di manutenzione al Comando.
E' fahle divieto di L—dsPort.are sut veicoli di servizio altre persons s¢ non per motivi strettamente connessi

Al servizi deninn, B altresi fatto divisatn i unlizmars § veicoll in dotarione al Corpo da paric di persoe

non appartenent: al Corp stesso.

e



riconoscimento individuale ( placca ) nonché detla tessera di riconoscimertn di cm al corrma 4.

sotirazione dei biocchcm d1 ncc-mta, drl vcrba.il < drl prcav*nm, nonché di ogm strmncnto in dobmonc

1

7 ART. 47 - ARMI IN DOTAZIONE _. y
P 1. L'Armamento del Corpo della Polizia Municipale, ai fini e, ="

e : per gli effetti delle disposizionl della legge 7 marzo.

oo - 1986, nr. 65 e del Decreto del Ministero dell'interno in -
R data 4 marzo 1987, nr. 145, & effettuato a cura e spese
g - del Comune. ' ST

seguenti: pistola semiautomatica cal. 7.65marca Beretta,.
mod. Bl, <con caricatore di riserva, o altra pistolé-
prevista nel Catalogo Nazionale delle armi. ’ -

ART. 48 ~ SERVIZI DA SVOLGERSI CON ARMI IN VIA CONTINUATIVA
1. I seguenti servizi di Polizia Municipale vanno svolti in
via continuativa con armi: o
- servizi esterni di vigilanza;.

- 7 . - servizi &i vigilanza e protezione della sede del Corpo.

\ -1 . e di altre sedi di proprietd comunale; "
: ~ servizlo cassa;

. - servizi notturni di pronto intervento.
2, Al personale specificatamente destinato ai servizi di cui

al comma precedente al controllo degli stessi @ assegnata
l1'arma in via continuativa.

3. Al personale destinato occasionalmente ai servizi in

- F - in veolta dal Comando del Corpo.

s
ART, 49 - SERVIZI DA SVOLGERSI OCCASIONAL.HENTE} CON ARHI

- : 1. I seguenti servizi di Pelizia Mun;clpqle sono svoltil

P occaslonalmente con armi: :
' ' ~ servizio di scorta alla bandiera del Corpo e a
" Gonfalone Comunale; ' '

- gaervizio al seqgi elettorali;

- servizio di pronto 1ntervento in ca51 _di_hpgrticqlgrg7mnwr-

- necessita. ..

- 2. Le armi in dotazione alla Polizia Municipale sono le -.

gquestione l'assegnazione dell’'arma 2 effettuata di 'yolgg

S

2. Al personale destinato ai. servizi dl cui  al 'comma'

A

precedente, gqualora non assegnatario di arma in v1aﬂ7

continuativa, l’arma & assegnata per 'la durata ggl
servizio. - T I et

" ART. 50 - ASSEGNAZIONE DELL'ARMA .

i. L'assegnazione dell'arma & effettuata solg al per sopale
in possesso della gqualita di "agente di pubbllca sicurez—
za", di cui all'art, 5 della legge 7 Marzo 1986, nr. 65.

Sindaco su richiesta del Comandante del Corpo.
Del provvedimento che assegna l'arma in via continuativa
¢ ‘ & fatta menalone nel tesserino di identifirmarinna

1

v
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2. L'asseghazione deli'arma al personale di cui al secondo’
comma dell'art. 48, & disposta con provvedimento del’

3“ - fatm obbl:go al Comando dl dcmmcmrc lo sma.rﬁmcnto e la sotinz:onc dcl d1stmtwo d1 .-“"'

dell'zrt.23 del DPR n495 det 16.12.52. E altrcs{ fatto obbligo di demumciare lo smammcnto e la

-

J
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... . aRl. 51 - CONSEGNATARIO DELLE ARMI E MUNIZIONI

; Con provvedimento del Sindaco, su proposta del Comandante

i del Corpo, sonc nominati un consegnatario ed un sub consegnatario
delle armi e munizioni.

SR ‘Quest'ultimo collabora con il consegnatarioc per la discdi-

o plina delle cperazioni di competenza e lo sostituisce in caso

di .
assenza o inadenpimento. o
ART. 52 = DOVERI PARTICOLARI DEL CONSEGHATARIO O SUB CONSEGNATA-
. RIO :
1. Il consegnatario o sub consegnatario, oltre a guanto -
: specificatamente previsto da norme di legge o @ di
regolamento 3in materia di custodia e detenzione delle
- armi, deve in particolare:

1) tenere costantemente agglornato 1l reglstro ¢l carico e
. 8Carilico armi e ml_lanlOl"ll;

.o 2} ispezionare periodicamente le armi date in dotazione ad
. ognl singolo Agente, verificando in Farticolare lo
. stato di pulizia e funzionaliti delle steaus,
I ) . ‘ . - - . i . “. ) i
' Dell'ispezione e dell'esitoc va fatta annotazione nel.’
: ' registro; ) o | N ' - .
Co 3) custodire nell'apposita cassaforte le armi e le
q , : munlzlonl in glacenza; _ R e
“4) istruire 11 personale sull'uso e .sulla detenzione

legittima delle armi secondo le leggi in vigore; - . )
5) promuovere periodiche esercitazioni di tiro per tutti
gll Agentl in possessc di arma, secondoc un dettagllato—

programma da - gottoporre preventivamente

all'approvazione del Comando del Corpo; i
v . §) proporre al Comandante la scspenslone temporanea o]
N ~

definitiva della dotazione dell'arha guando ricorrano:
negligernza o incuriz nella detenzione della . stessa,
mancata o scarsa conoscenza della normativa CODC&J.TIEntP

l1'uso e il porto, mancato consegulmento dpl“ldonez_ta
- al maneggio ed al tiro.

"ART. 53 - RINVIO & NORMA DI LEGGI E DI REGOLAMENTO ... ro--: & oo

‘Per le -modalitad ed 1 casi di porto dell'arma., . per la .

" f{eputa e la custodia delle armi e delle munizioni, per 1 adde— ‘

stramento e per tutto guanto non previsto dalle presenti norme, .

- si fa rinvie alle disposizioni leglslatlve e regolamentarl vigen-
K 'tl in materia,

- ART. 54 - NORMA TRANSITORIA L
- Fino a guando la Reglone Lazio non provvedpré alla disci-
J.na delle divise e delle attrezzature di cui all'art. 17 della
.24-02-1990 'n* 20, restanc in vigore le tabelle di assegna-
'o‘n'e del vestiario previste nel Regolamento speciale del, corpo
liberatec dal Consiglio Comunale con atto n. 176 del 1-07-1%61 e -
g o . successive modificazioni. '







