CITTA DI RIETI

——— {CENTRO D' ITALIA ~——

Segreteria del Sindaco

Prot. n. 54 3’9.3 del O/ OF. «202«?/ Decreton. 94 del 04.0B, L0448,

Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali alla dott.ssa Sonia Salvi.

IL SINDACO

Richiamate il decreto del Sindaco n. 63 del 23.06.2022 prot. n. 38444 del 23.06.2022, con il quale
sono stati conferiti alla dott.ssa Sonia Salvi, I'incarico di Dirigente del Settore VI “Polizia Locale -
Gestione sanzioni amministrative — PUT e PUP” e le funziom dinigenziali ad interim del Settore 1
Risorse Umane fino al 31.08.2022;

Vista la Deliberazione di G.C. n. 112 del 28.07.2022 con la quale, tra ["altro, & stata approvata, con
decorrenza 01.09.2022, la nuova macrostruttura dell’Ente che ha ridefinito [’organigramma dei vari

settori e le relative linee funzionali;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 103 del 20.07.2021 avente ad oggetto:"Aggiornamento del
piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) relativo al periodo:

2021 _2023;

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e ss.mm.ii., recante, tra "altro, disposizioni in materia
di rotazione degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto pertanto di dover conferire, con decorrenza dal 01.09.2022 e fino al 31.08.2025, alla
dott.ssa Sonia Salvi, I'incarico di Dirigente del Settore [ “Affari Generali - Risorse Umane” e le
funzioni dirigenziali ad interim del Settore VII “Polizia Locale - Protezione Civile”,

Considerato che risultano gia acquisite agli atti le dichiarazioni della dott.ssa Sonia Salvi di seguito

indicate:
- Insussistenza cause di incompatibilitd e inconferibilita (art. 20, commi le 2, del D. Lgs. n.

39/2013); |
- Art. 13 ¢. 3D.P.R. 16/04/2013, n. 62- art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e dell’art. 13 del

Codice di Comportamento del Comune di Rieti;
- Assenza di carichi pendenti nel certificato del casellario giudiziale;

Considerato altresi che si provvedera, alla luce deila nuova articolazione della macrostruttura
dell’Ente che ha ridefinito 1 settori e le funzioni riconducibili agli stessi, alla rideterminazione della
pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Rieti;

Visti gli artt. 50, 107 e 109 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (Testo Unico sull’Ordinamento degli
Enti Locali);

Visto il D. Lgs. n. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto I'art. 35 bis del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001;



Visto 1l vigente ROUS;
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2)

3)
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5)

6)
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8)

9)

DECRETA

di conferire alla dott.ssa Sonia Salvi, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si
intendono riportate, ’incarico di Dirigente del Settore 1 “Affari Generali - Risorse Umane” e
le tunzioni dirigenziali ad interim del Settore VII “Polizia Locale - Protezione Civile”, con
decorrenza dal 01.09.2022 e fino al 31.08.2025;

di attribuire alla dott.ssa Sonia Salvi le funzioni del Settore I “Affari Generali - Risorse
Umane” e le funzioni ad interim del Settore VIl “*Polizia Locale - Protezione Civile” di cui
alla deliberazione di G.C. n. 112 del 28.07.2022 , con contestuale attribuzione delle relative
risorse wmane e finanziarie:

di prendere atto che si provvedera, alla luce della nuova articolazione della macrostruttura
dell’Ente che ha ridefinito 1 settori e le funzioni riconducibili agli stessi, alla
rideterminazione della pesatura delle posizioni dirigenziali del Comune di Rieti;

di designare la dott.ssa Sconia Salvi quale responsabile del trattamento dei dati ai sensi
dell’art. 29 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. per i Settori di competenza;

di dare atto che al Dirigente incaricato spettano i poteri, le funzioni, i compiti e le
responsabilita di cui all’art. 107 del T.U. 18.08.2000 n. 267 ¢ agli articoli 71, 72 ¢ 73 del
vigente ROUS, nonché ogni altro compito ad esso attribuito in forza di legge o regolamento;
di dare atto altresi che il trattamento economico del Dirigente, ai sensi del vigente CCNL
della separata area della dirigenza é il seguente:

Il compenso tabellare & quello previsto dal CCNL per la Dirigenza del Comparto Regioni
Autonomie Locali ¢ sue eventuali modifiche ed integrazioni, fatte salve eventuali ulteriori
voct economiche se dovute;

I’indennita di vacanza contrattuale prevista dal vigente CCNL per la dirigenza;

La retribuzione di posizione nella misura prevista per i Dirigenti di ruolo con apposita
Deliberazione di Giunta Comunale, aggiornata al CCNL per la dirigenza e sue eventuali
modifiche ed integrazioni e correlata all’incarico ricoperto;

Retribuzione di risultato, attribuita all’esito del processo di valutazione da parte del Nucleo -
di valutazione, nei limiti previsti dalle vigenti norme contrattuali e regolamentari;

la retribuzione del Dirigente sard automaticamente adeguata qualora dovessero intervenire
variazioni contrattuali dell’Area della Dirigenza degli Enti Locali a livello nazionale o
decentrato o nella retribuzione di posizione;

le prestazioni del Dirigente formeranno oggetto, con ogni effetto consequenziale, di
valutazione in ordine al raggiungimento dei risultati anche ai fini dell’attribuzione del
salario accessorio in conformitd al vigente art. 24 del D. Lgs. n. 1652001 ed alle
disposizioni del vigente CCNL del personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie
Locali;

di disporre che il Dirigente comunichi tempestivamente e, comunque entro trenta giorni
dall’accettazione del presente incarico, all’Ufficio Personale e per conoscenza alla
Segreteria Generale, il personale assegnato ai rispettivi Servizi di competenza ed ogni
eventuale successiva variazione, per le conseguenti previsioni del Piano della Performance e
per eventuali variazioni degli stanziamenti di Bilancio, in relazione at capitoli dei Servizi cui
1 singoli dipendenti sono assegnati;



10) gli incarichi potranno essere revocati nei casi previsti dall’art. 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dall’art. 21 del D. Lgs. n. 165/2001, nel rispetto delle disposizioni previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale con qualifica dirigenziale del compaito degli enti
locali;

11)di trasmettere il presente decreto alla dott.ssa Sonia Salvi, al Segretario Generale, a tutti i
dirigenti e all’Ufficio Personale per ogni ulteriore adempimento derivante dal presente

decreto;
12} di pubblicare il presente decreto all’ Albo Pretorio ¢ in Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

Daniele Sinibaldi‘&r_“‘

Incarico selt. Ris.Um. e interim P.M,
DECRETI GIUNTA SENIBALD]
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